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ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДЕТСКОГО САДА  КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ВИШЕНКА»

за 2011 – 2012 учебный год

                                                   г. Волгодонск
1. Общая характеристика общеобразовательного Учреждения
и условия его функционирования
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	МДОУ ЦРР – детский сад 1 категории «Вишенка» открыт 25 августа 1989 года ведомством Ростовской АЭС. 
Постановлением Главы администрации № 1353 от 21 декабря 1993 года ясли – сад № 63 был передан учредителю ГорУО и переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Вишенка».

22 мая 1996 года была успешно пройдена первая аттестация дошкольного учреждения «Вишенка», по результатам которой была присвоена вторая  квалификационная


 категория и название «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида – детский сад «Вишенка».

          10 мая 2001 года по итогам очередной аттестации дошкольному учреждению был присвоен статус Центра развития ребенка и название «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад 1 категории «Вишенка».

          21 мая 2006 года дошкольное учреждение «Вишенка» было аттестовано и подтвердило государственный статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад 1 категории».

Лицензия – серия 61, 001203, регистрационный номер  № 2168     от 15.03.2012 года,  срок действия бессрочно

           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Вишенка» расположено в типовом здании по адресу:                                  ул. К. Маркса, 52. Телефон: 23-53-61.

          Время пребывания детей – 12 -часовое, с 07.00 до 19.00, 5 дней в неделю.
1.1  Прием детей
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	в МБДОУ производится в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, СанПиН, уставом МДОУ, договором с родителями (законными представителями),         утвержденным   приказом   Управления   образования г. Волгодонска от 17.10.2003г №461, настоящим Положением о порядке комплектования МДОУ.
        В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет на основании медицинского заключения и предъявления документов в соответствии с Уставом МБДОУ.


          Персонифицированный учет детей ведется в «Книге учета будущих воспитанников», листы которой нумеруются, прошиваются и скрепляются печатью МДОУ, при личном приеме родители (законные представители) письменно уведомляются о порядковом номере очереди.
       Родители (законные представители) ежегодно с марта по май подтверждают регистрацию очереди на личном приеме или по телефону с целью уточнения льгот семьи, места проживания, медицинских показаний ребенка.

      Коррекционные группы (логопедические), комплектуются МБДОУ на основании заключений  психолого-медико-педагогической комиссии только с согласия родителей (законных представителей).

       Комплектование групп МБДОУ на новый учебный год производится в мае-августе ежегодно, в остальное время проводится текущее комплектование по мере освобождения.

       Комплектование МБДОУ осуществляется руководителем образовательного учреждения при наличии свободных мест в соответствии с нормативами наполняемости возрастных групп, утвержденных Постановлением Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26.03.2003 №24 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.1249-03», на основании реестра очередников.

В настоящее время в ДОУ функционирует 12 групп, где воспитываются 263 ребёнка. По возрастному составу дети распределены по группам следующим образом:
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В дошкольном учреждении организована работа консультационной службы специалистов для родителей воспитанников и жителей микрорайона.

	Специалист
	День недели
	Время

	Заведующий
	Среда


	09.30-12.00

12.30-18.00

	Старший воспитатель
	Четверг
	16.00-19.00

	Педагог-психолог
	Понедельник

Четверг
	13.00-14.00

16.12-18.12

	Учитель-логопед
	Среда

Пятница
	16.30-19.00

16.30- 19.00

	Музыкальный руководитель
	Понедельник

Среда
	12.00-15.00

12.00-15.00

	Инструктор по физическому воспитанию
	Понедельник


	13.00-15.00




Деятельность ДОУ организована:  в соответствии с  Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства от 12.09.2008г. №666, нормативно правовыми актами Администрации  города Волгодонска и Управления образования, «Договором между Учредителем и МДОУ», «Уставом ДОУ».
2. Управление МБДОУ д/с «Вишенка»
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	Управление МБДОУ д/с «Вишенка» осуществляется в соответствии с ФЗ РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, иными законодательными актами Российской Федерации.

        Управление МБДОУ  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный  характер управления дошкольным образовательным учреждением.  Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими


государственно-общественный характер управления,  являются: 
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· Совет МБДОУ координирует деятельность всех специалистов, создает организационные и методические условия для эффективной работы дошкольного учреждения, совершенствует образовательный процесс и повышает качество образования в ДОУ, совершенствует материально – техническую базу, улучшает условия воспитания и обучения детей, повышает степень их социальной защищенности.

· Трудовой коллектив составляют все работники детского сада «Вишенка». Решения 

собрания трудового коллектива считаются правомочными при присутствии на собрании не менее двух третей списочного состава работников образовательного учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

· Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.
· Методический совет является постоянно действующим органом самоуправления детского сада «Вишенка» для рассмотрения вопросов организации деятельности педагогических кадров, в осуществлении образовательного процесса. В состав методического совета входят: заведующий, старший воспитатель, узкие специалисты, педагоги.

· Родительский совет сформированный орган самоуправления, решающий в условиях недостаточного финансирования важные вопросы: хозяйственные, кадровые вопросы.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом МБДОУ.

       Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую  аттестацию заведующий Юнкевич С.В., назначаемый учредителем. Учредителем   МБДОУ является  Управление образования города Волгодонска.
3.  Условия осуществления образовательного процесса
3.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
МБДОУ д/с «Вишенка».
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По итогам аттестации квалификационный уровень педагогов следующий:

высшая квалификационная категория – 8 педагогов (29%);

первая квалификационная категория – 10 педагогов (35%);

вторая  квалификационная категория –6 педагогов (13%);

не имеют квалификационной категории – 8 педагогов (23%)
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За 2011-2012уч.г. по решению аттестационной комиссии  министерства общего  и профессионального образования Ростовской области установлена  первая  квалификационная категория 2 педагогам, 

высшая   квалификационная категория 5 педагогам.

Образовательный уровень:

педагоги имеют высшее образование – 20 человек (52,7%)

педагоги имеют среднее специальное образование – 12 человек(47,3%)
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Стаж педагогической работы:

До 5 лет – 6 человек (19,4%)

От 5 до10 лет – 3 человека (9,6%)

От 10 до 20 лет – 10 человек (29%)

Свыше 25 лет – 13 человек(41%)
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В  этом учебном году   коллектив пополнился   молодыми педагогами. В целях профессионального роста молодых воспитателей, обеспечения практического обучения молодых специалистов в ДОУ работает  «Школа молодого воспитателя», где с ними были проведены занятия, консультации, так же   начинающие педагоги наблюдали за организацией воспитательно-образовательного процесса опытными педагогами. 

3.2  Особенности образовательного процесса.
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	Наше дошкольное учреждение реализует программу «Детство» В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой, Н. А. Ноткиной и других. Девиз основной  программы «Чувствовать – Познавать - Творить». Исходя из концептуального компонента, ярко прослеживается конечная цель программы – целостное развитие ребенка дошкольного возраста, хотя она и не сформирована авторами. 

Для выстраивания целостного педагогического процесса и обеспечения оптимальной нагрузки на ребенка в условиях 


 вариативности образования педагоги  ДОУ используют дополнительные  программы:
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Так как в  ДОУ функционируют 2 логопедических группы, поэтому содержание образовательного процесса дополнено программами «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста» Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной.

       В 2011-2012 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на достижение следующей  цели и задач:
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              Реализуя поставленные годовые задачи на 2011-2012 г.г. опыт работы нашего педагогического коллектива представлялся на городских методических объединениях:
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Намечена перспектива совершенствования образовательной программы в соответствии с ФГТ:
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3.3 Материально-технические условия

Материально-технические и медико-социальные условия детей в ДОУ способствуют эмоционально-личностному и интеллектуальному развитию детей. Групповые помещения содержат развивающий и игровой материал в соответствии с возрастом детей  и соответствуют реализуемым программам и технологиям. 

В детском саду организованы и функционируют: 
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 В ДОУ созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, оборудование и приборы для исследовательской деятельности, карты, макеты, схемы, игровые предметы и т.д., которые обновляются и пополняются из года в год.
         Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, создает комфортное настроение, способствуя эмоциональному благополучию детей. Такая развивающая среда позволяет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять.
4.  Сохранение и укрепление  здоровья детей
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	            На основании договора с детской поликлиникой детский сад обслуживается врачом-педиатром  и медсестрами:


В МБДОУ созданы достойные условия для лечебно-оздоровительной работы, используются различные формы организации оздоровительных мероприятий: 

закаливающие процедуры, которые проводятся под контролем медсестры;
2 раза в год в детском саду проводятся антропометрические измерения детей. 


           В соответствии с ними подбирается ростовая групповая мебель для детей. В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Инструктор по физической культуре систематически проводит физкультурные занятия, спортивные досуги, оздоровительный бег и другие мероприятия.
Воспитателями групп ежедневно проводится гимнастика после сна, оздоровительные  мероприятия
            Врач-педиатр и медсестра проводят необходимые профилактические прививки и диспансеризацию детей.  С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические и закаливающие мероприятия:
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Состояние здоровья детей является одним из основных показателей работы детского сада. В течение всего учебного года решалась одна из годовых задач «Формировать у дошкольников привычку к здоровому образу жизни через современные здоровьесберегающие технологии». Этому способствуют разнообразные и занимательные формы организации физкультурных занятий, обеспечивающих обогащение и развитие двигательной сферы воспитанников, через наполнение её эмоционально- выразительным и разнообразным содержанием. Кроме проведения классических занятий, необходимых для обогащения опыта детей новыми движениями и умениями,  проводятся следующие  

варианты физкультурных занятий:
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5.  Организация  питания и обеспечение безопасности воспитанников учреждения
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	           Организация питания немаловажный компонент в системе жизнедеятельности ДОУ. В ДОУ организации питания уделяется большое внимание, определены основные принципы организации питания.

Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды.


Медсестра  систематически контролирует приготовление пищи, объём продуктов, время закладки продуктов в котёл. Раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи. График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными особенностями детей

Основные ПРИНЦИПЫ организации питания:
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Обеспечение безопасности воспитанников учреждения
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6. Социальная активность и партнёрство ДОУ

	

	Для повышения качества образования и условий пребывания детей в учреждении ДОУ постоянно и активно сотрудничает с различными учреждениями  г. Волгодонска. Цель сотрудничества разнообразна.
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7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
	


	               Хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем сопровождающие образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения. Поэтому раздел  о финансовом обеспечении функционирования и развития ДОУ также является одним из пунктов публичного доклада.      

 Одной из основных задач в 2011 году стало экономное и эффективное использование денежных средств, выделенных местным бюджетом.


В связи с этим было необходимо составить смету  расходов с учётом таких статей, как
· питание детей;

· оплата услуг связи;

· оплата услуг по содержанию имущества учреждения; 
· заработная плата сотрудников;

· обновление устаревшего технологического оборудования за счёт приобретения более совершенного;

· приобретение нового.

Учреждение является бюджетным и в рамках своей основной деятельности финансируется из городского (муниципального) бюджета через вышестоящую организацию – Управление образования г. Волгодонска. В рамках своей внебюджетной деятельности детский сад имеет следующие источники финансирования:

- родительская оплата за содержание детей в  МДОУ;

- добровольные пожертвования на ведение уставной деятельности;

- средства внебюджетных фондов (фонд социального страхования)
Распределение средств учреждения по источникам их получения

	№п/п
	Наименование показателя
	Фактически , руб.

	1. 
	Средства учреждения 
	14938464,28

	
	в том числе:
	

	1.1.
	Бюджетные средства 
	13530291,12

	
	в том числе:
	

	1.1.1.
	местного бюджета
	13530291,12

	1.2.
	Внебюджетные средства
	1408173,16

	
	в том числе:
	

	1.2.1.
	родительская плата
	1292204,12

	1.2.2.
	средства внебюджетных фондов 

(средства Фонда социального страхования) 
	108234,04


Бюджетные средства и средства от приносящей доход деятельности расходовались  в соответствии  со сметой расходов.

Расходы учреждения

	№п/п
	Наименование показателя
	Фактически, рублей

	1. 
	Расходы учреждения всего
	

	
	в том числе:
	

	1.1.
	Оплата труда
	5905700

	
	из неё:
	

	
	педагогического состава
	3082810

	1.2.
	Прочие выплаты

(компенсация за методическую литературу)
	39837,78

	1.3.
	Начисления на оплату труда (единый социальный налог, пособие по временной нетрудоспособности)
	2044300

	1.4.
	Питание
	

	
	в том числе: 
	

	
	местный бюджет
	1561859,12

	
	приносящая доход деятельность
	1165886,95

	1.5.
	Услуги связи
	34110,43

	1.6.
	Коммунальные услуги
	1286634,57

	1.7.
	Услуги по содержанию имущества (текущий ремонт, ремонт оборудования,  вывоз ТБО и т.д.)
	698357,04

	
	в том числе: 
	

	
	местный бюджет
	627657,04

	
	приносящая доход деятельность
	70700

	1.8.
	Приобретение мягкого инвентаря
	58450

	1.9.
	Приобретение строительных материалов, посуды, канцелярских товаров, моющих средств, медикаментов
	150088,34

	1.10.
	Прочие выплаты и услуги в рамках текущей деятельности 
	292157.40

	1.11.
	Инвестиции 
	36121,40


Финансирование из местного бюджета идёт только на социально-защищённые статьи: заработную плату, налоги, коммунальные и договорные услуги.

В настоящее время около 95% всех средств, полученных от родителей в качестве оплаты за детский сад, уходит на организацию питания и лишь оставшиеся 5%, расходуются на содержание имущества (текущий ремонт).

     Для различных категорий семей действует целый ряд льгот, согласно которым родительская плата значительно снижена или совсем отсутствует.

     По постановлению Мэра города Волгодонска от 31.12.2008г. № 3421 «О родительской плате за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», приказа Управления образования города Волгодонска от 31.12.2008г. № 988 «О родительской плате за содержание ребенка в муниципальных образовательных
учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» в целях социальной поддержки отдельных категорий граждан установлено следующее:

- с родителей (законных представителей), воспитывающих трех и более несовершеннолетних детей в возрасте до 16 лет и продолжающих обучение до 18 лет, взимать родительскую плату в размере 50% от установленной суммы;

- не взимать родительскую плату за содержание детей с туберкулезной интоксикацией, глухих и слабослышащих, слепых и слабовидящих, с тяжелым нарушением речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития.

          По Постановлению Главы Администрации Ростовской области от 04.04.2007г. №132 «Об утверждении Положений о порядке обращения, назначения, выплаты и расходования субсидий на выплату компенсаций части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» в зависимости от количества детей в семье, родителям ежемесячно выплачивается компенсация:

- на первого ребенка – 20%

- на второго ребенка – 50%

- на третьего ребенка и последующих детей – 70% от размера родительской оплаты за содержание ребенка в детском саду.
8. Результаты образовательной деятельности

8.1. Мониторинг развития воспитанников на конец 2012 учебного года
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	Диагностическая работа, проводимая в детском саду ежегодно, в этом учебном году дала следующие результаты:




Младший возраст (от 3 до 4 лет) -50 дошкольников
	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	7 / 14%
	30 / 60%
	13/ 26%

	Социально-личностное
	8 / 16%
	31 / 62%
	11 / 22%

	Художественно-эстетическое
	10 / 20%
	30 / 60%
	10 / 20%

	Физическое
	16 / 32%
	25 / 50%
	9 / 18%


Средний возраст (от 4 до 5 лет) -51 дошкольник

	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	8 / 15,7%
	32 / 62,7%
	11 / 21,5%

	Социально-личностное
	9 / 17,6%
	33 / 64,7%
	9 / 17,6%

	Художественно-эстетическое
	9 / 17,6%
	32 / 62,7%
	10 / 19,6%

	Физическое
	14 / 27,4%
	26 / 50,9%
	11 / 21,5%


Старший дошкольный возраст (от 5 до 7 лет) – 115 дошкольников
	Направления развития воспитанников
	Уровни освоения программы

	
	высокий

(чел/%)
	средний

(чел/%)
	низкий

(чел/%)

	Познавательно-речевое
	22 / 20%
	70 / 60%
	23 / 20%

	Социально-личностное
	19 / 17%
	75 / 65%
	21 / 18%

	Художественно-эстетическое
	22 / 20%
	72 / 62%
	21 / 18%

	Физическое
	45 / 40%
	54 / 46%
	16 / 14%


8.2 Участие педагогов в городских, областных и международных конкурсах  в 2011-2012 учебном году:
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8.2 Поддержка талантливых детей и развитие способностей каждого.

Дети детского сада приняли участие:  
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9. Основные направления ближайшего развития дошкольного образовательного учреждения
Основными векторами ближайшего развития МБДОУ д/с «Вишенка» на  2012-2013учебный год являются:
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Старший воспитатель                                                                Е.Ф.Зайцева
Главный бухгалтер                                                                          Н.М.Кузнецова
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